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清华大学人事处应聘申请表
	个人基本信息

	应聘职位
	
	填表日期
	

	从何处获悉本岗位招聘信息
	
	到岗时间
	(两周以内(两周至一个月内□一个月以上

	是否内部推荐
	(否□是（推荐人：
     ）
	与推荐人关系
	

	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生日期
	

	籍贯
	
	婚否
	
	参加工作日期
	

	手机
	
	宅电
	
	Email
	

	政治面貌
	(中共党员□群众□共青团员
	党组织关系所在地
	

	户口类型
	
	户籍地址
	

	居住地址
	
	居住情况
	(自宅 □和父母 □租房 □和亲友

	现档案存放地
	
	身份证号码
	

	职称
	
	健康状况
	(健康  □有无严重疾病  □是否残疾 □正在治疗 □其他

	目前税前月薪
	
	目前税前年薪
	
	期望月薪/年薪
	

	家庭成员情况

	姓名
	称谓
	工作单位/就读学校
	职业
	联系电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	主要教育经历（从大学开始填写）

	教育阶段/学位
	学习起止年月
	就读院校全称
	院校所在地
	专业

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	主要认证培训经历（可选择填写）

	培训期限起止年月
	培训机构名称
	证书名称
	证书发放日期

	
	
	
	


	主要工作经历（按时间倒序填写，应届毕业生无需填写）

	就职起始年月
	就职工作单位全称
	就职部门
	就职职位名称
	企业性质及
人员规模
	离职原因

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	请列举您所掌握的与应聘职位相关的主要技能、特长、语言、专业技术资格，及曾获得的奖励、认证资格等 (可选择填写)

	学术研究：
工作奖励：
资格认证与爱好特长：


	应聘声明及证明信息
工作经历证明人信息（请按时间倒序填写）
注：如果您最后一家工作单位尚未办理完成离职手续，我们将在您离职后进行背景调查。

	工作单位全称
	直接上级姓名以及其职务
	直接上级手机或办公电话
	公司总机
	人力资源部工作证明人（全名）

	
	
	
	
	

	目前工作状态：（请在对应方框前划√）
□离职手续已经办理完毕    □已经提出离职申请，离职手续尚在办理中  (尚未提出离职申请

	您是否同意我单位在正式录用您之前，对您提供的工作经历之真实性进行核实（尚未离职的，在入职后进行补充背调）：               (我同意     □我不同意

	在我单位向您发出的正式录用通知后，您是否可以提供最后一家工作单位为您开具的解除劳动关系证明信？  (可以提供   □无法提供（请注明原因：                                       ）

	声明条款及授权确认
我在此声明：
1.我向清华大学人事处所提供的所有求职申请信息都是真实完整的。我非常清楚，以上所填内容中的任何虚假或故意隐瞒的内容将成为人事处拒绝我的应聘申请、取消录用或终止合同的根据。为了协助人事处得到证实我工作背景的相关信息，我自愿向人事处公开我的工作经历以及工作证明人信息，同时授权人事处根据我提供的信息进行背景调查。
2.在我应聘人事处时我已经仔细阅读并且清楚地了解该职位的招聘要求，不论招聘条件如何表示，关于该职位的岗位职责和要求均已包括在录用条件中。
3.我声明本授权书影印件跟原件一样有效。
声明：本人谨保证上述所填报材料真实无误。
                                签名：                 日期：

	我们希望通过以下问题了解您的中长期个人规划，请您思考后填写完整。
人事处声明：我单位的招聘始终遵循公平和非歧视原则，您不会因为以下信息的填写而导致差别对待。
请问您近2年内若有合适机会是否考虑工作地变更？□我会离开目前工作地 □我不会离开目前工作地
请问您是否有出国定居或者留学/读研计划？       □有计划             □没有计划
若您尚未生育，请问以下哪个时间段为您理想的生育时间？（仅由已婚未育女士回答）
□两年内                 □两到五年内         □五年以后
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